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Decreto dl Costituzlone Gruppo di lavoro per Finelusione {GLI)
ex Direttiva MIUR 27/12/2012 e della €.M. n.8 del 5/03/2013

a. 5.2021/2022

iL DIRIGENTE SCOLASTICO

VISTA la legge 5 febbraio 1932, n.104 "Legge quadro per lMassistenza, lintegrazione sociale e i diritti delle persane in
situazione dl Handicap” {art. 15 comma 2);

VISTO il D.L.va 16 aprile 1994, n, 287 {art. 317, comma 2);

VISTA |a Direttlva MIUR def 27/12/2012 recante “Strumenti di intervents per alunnl con blsognl educativi speciall e

organizzazione territoriale per linclusiona scolastica”™;

VISTE e Linee guida del MIUR del febbraio 2014 aventi per oggetto I'accoglienza & lintegrazione degh alunnd

straniers;

VISTI gli artt. & e 9 del Digs n.66 del 13 aprile 2017 - Norme per la promezione dellfinclusione seclastica degli

studenti con disabilita’, @ norma dell'articole 1, commi 180 e 181, lettera c), della legge 13 luglio 2015, n. 107, cosi

come modificato dal DIgs n.96 del 7 aposto 2019 - “Disposizioni integrative £ correttive al decreto legislativo 13

aprile 2017, n. 66, recante: «Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli studenti con disabilita’, a

narma dell'articolo 1, commi 180 e 181, |ettera ¢), della legge 13 luglin 2015, n. 107»":

art. 8 (Piana per l'incluslane). - 1. Clascuna istituzione scolastica, nell'ambivo della definizione del Pfano triennale

dell*'offerta formativa, predispone il Flano per lincluslone che definisce le modalitd per l'utilizzo coerdingto delle

risorse, comprese lutilizzo complessivo delle misure di sostegno sulla base dei singoll PEI di ogni bambina e

bambing, alunna o alunno, studentessa o studente, e, nel rispetto del principio di accomodamento ragionevole,

per il superamento delle barriere e lindividuazione dei facilitatori del contesto di riferimente nonche per

progettare & programmare gli intervanti di miglioramento della qualitd dell'inclusione scalastica.

2. Il Piano per I'Inclusione &' attuato nei limiti delle risorse finanziarie, umane e strumentali disponibili.x.

«Art. 9 {Gruppi per linclusione scolastica). 8. Presso clascuna istituzione scolastica ' istituito H Gruppo dl lavoro per

Pinclusione (GUY. Il GLI & composto da docenti curricolari, docenti di sostegno &, eventualmente da

personala ATA, nonché da specialisti della Azienda sanitaria locale e del territoric di riferimento dell'lstituzione

scolastica. 1! gruppo &' nominato e presieduto dal dirigente seolastico ed ha il compito di supportare il colleglodeai

dacenti nella definlzione e realizzazione del Piano per Finclusione nonché | docenti contitolari e 1 consigli di classe

nell'attuazione dei PEL

VISTO |l D.Lvo del 7 agosta 2019, n. 96 <<Disposizioni integrative £ correttive al decreto legisiative 13 aprile 2017,
n. 66, recante; «Norme per la promozione dell'inclusione scolastica degli student! con disabilita’, a nerma
dell'articolo 1, comml 180 e 181, lettera c), della legge 13 lugika 2015, n. 1075, {GU Serie Generalen. 201 del
28-08-3019)>>;

VISTS il D n.182 del 29 dicembre 2020 - “Adozione del modelle nazionale di piano educative individualizzato e

delle correlate linee guida, nonché modalitd di assegnazione delle misure di sestegne agli alunni con disabilita, ai

sensi dell’articolo 7, comma 2-ter del decreto legislative 13 aprile 2017, n, B5.%;

VISTA la Mota del Ministere dell’istruzione n.40 dal 12 gennaio 2021 - “Modality per l'assegnazione delle misuredi

sostegno & nuove modello di PEI ai sensi dell” Art. 7, comma 2-ter del decreto legislative 66/2017;

VISTA 1a Legee 170/2010

CONSIDERATA la necessita di attivare tutte le misure idonee per garantire il funzionale inserimento degli alunni
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diversarmente abili nell'lstituzione Scolastica per FAS, 2021,/2022

DECRETA
Art. 1 - Cormpositione

E’ costituito il Grupps dl lavors per Inclusione {GLI) per 'A.5, 2021/2022 casi composto:

*F B & & 5 3 B B

Dirigente Scolastico: praf.ssa Antanietta Tarantino
collaboratrice Dirigente Scolastica: prof.ssa Orsola Batelli
Referente per gli alunni con DSASBES: prof.ssa Rita Casadei
Docente di sostegno: prof. Cassella Maurizio
Rappresentante docenti curricglari: prof. Cassella Plerpacic
Funzioni strumentali Area 3 prof.ssa D*Arco Marla
Rappresantante dei genitori: sig. Yalentino Claudio
Equipe psico-pedagogica ASL CE/12. Dott.ssa De Carlo Elena
Rappresentante del personale ATA: sig.ra Stefania Perinella
Responsahile INVALSE: prof. Salvato Serglo

Art. 2 - Attribuzioni

Il gruppo di lavoro per I'inclusione & chiamats a svolgere le seguanti funzion:

rilavaziona dej BES presentl nella scucla;

raccolta e documentazione degli interventi didattico-educativi posti in essere anche in funzione di azigni

di apprendimento arganizzative in rete tra scusle efo in repporte con azioni  strategiche

dell’Amministrazione;

focus/ronframte sui casi, consulenza e supperta ai colleghi sulle strategie/metodoiogie digestione deile
classi;

rilevazione, monitoraggio e valutazione del livello d’ inclysivit della scuola;

raccolta e coordinamento delle proposte formulate dai singali GL Operativi sulla base deile effettive
esigenze, ai sensl dell’art. 1, c. £05, lettera b, della legge 296/2006, tradotte in sede di definiziane del PE|

come stabillte dall'art. 10 comma 5 della Lagee 30 luglio 2010 n, 122 ;

elaborazione di una proposta di Piana Annuale per PInclusivitd riferito 2 tutti gli alunni con BES, da

redigere al termine di ogni anna scolastico {entra il mese di Giugno).
A tale scopo, il Gruppo procederd ad un'anallsi delle criticitz e dei punti di forza degli intarventi df
inclusione scolastica e formulerd un’ipotesi globale di utilizze funzionale delle risorse specifiche,
istlituzionali e non, per incramentare il livello dl inclusivita generale della scuala nell'anng successiva, Il
Piano sara quindi discusso e deliberato in Collegic dei Docenti e inviato ai cormpetanti Uifici degli ULUSSRA,
nonché ai GLIP e al GLIR, per |a richiesta di organice di sostegno, 2 alle altre istituzioni territorizli come
proposta di assegnatione delle risorse di competenza, considerando anche gli Accordl di Programma in
vigore o altre specifiche intese sull'integrazione scolastica sottoscritte con gli Enti Locall. A seguite di cib,
gli URici Scolasticl regionali assegnano alle singole scusle globalmente le risorse di sostegno secondo
Guanto stabilito dall” art 19 comma 11 della Legge n. 11172011,
A tal punto i singali GLO completeranno la redaziona del PEI per gli alunni con disability di ciascuna classe,
in base alle reali esigenze al sensi dell’art. 1, ¢. 605, iettara b, della legge 256/2006 tenendo conto di
quanto indicato nelle Linee guido del 4 agosto 2008

Inpltre 1| Gruppo di lavoro per linclusione costituisce interfaccia della rete dei CTS a del servizf sociali &

sanitari territgriali per l'implementazione di azioni di sistema {formazlone, tutoraggio, progetti di

pPrevenzipne, monitoraggio, eo.l.

Art. 2 - Cadenza degll incontri & compensi

Il gruppe GL svolge la propria attivitd con una cadenza almeno mensile, nei tempi e nei modi che maggicrmente 5[
confanno alla complessita interna dellistituzione scolastica, ossia in oratio di servizio owwera i orari aggiuntivi o
funzicnali {come previsto dagli artt. 28 & 29 del CONL 2006/2009, facendo rientrare |a partecipazione alla attivita
del gruppo nei compensi gid pattuiti per  docentl in sede di contrattazione integrativa d'fstituto.

Caserta,12/10:2021

IL DIRIGENTE SCOLASTICO
Prof.ssa Antonietta Tarantine

s [ 39/1993




